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14.2.15 Catastrophic Leave  

As permitted in Ed Code, we have a Catastrophic Leave Bank (CLB) and process in place for 

both full and part time classified employees.  Check out the requirements to donate to the CLB, 

the withdrawal guidelines, the withdrawal procedures, your privacy and other rights.  It is one 

way to support each other and is so easy.   

When to bring a union representative  

It is important that you not only understand your contract, but also that you KNOW YOUR RIGHTS. You 
can request and have the right to a union representation in meetings, investigations, etc., that can 
potentially have an impact on our personal working conditions or negatively impact your work.   

If you are not notified of this right by your supervisor/administrator, you and only you have the power 
to invoke your right provided to you by the U.S. Supreme Court known as WEINGARTEN RIGHTS;  

If you are told to attend a meeting with your supervisor and/or administrator, you can ask what the topic 
will be.  If it sounds to you as if it might lead to discipline, contact your union representative. If you are 
in a meeting with your supervisor and/or administrator, and the direction turns toward reprimand, you 
can say that you would like to reschedule the meeting to allow you to have an UNION REPRESENTATIVE 
present; If your supervisor and/or administrator were to refuse, assert your Weingarten Rights:  

“IF THIS DISCUSSION COULD IN ANY WAY LEAD TO MY BEING DISCIPLINED, TERMINATED OR COULD 
AFFECT MY PERSONAL WORKING CONDITIONS, I RESPECTFULLY REQUEST THAT MY UNION 
REPRESENTATIVE BE PRESENT”. 

 If the supervisor and/or administrator still will not reschedule or delay for the Union rep to be 
called:  Professionally explain that you prefer not to answer questions, but that you will if directly 
ordered to do so then Contact your Union Rep as soon as possible.   

Upcoming Topics: 

►  Article 18, Evaluations 

►  Article 19, Grievances  

If there is a topic you want clarified or are interested in please let us know. Contact one of the union 

representatives.  You can also e‐mail: info@palomarcceaft.org 

 

In Unity, 

Your Local 4522 

Aaron Holmes, Chris Wick, Dan Dryden, Debbi Claypool, Tricia Frady, Sheila Atkins, Anel Gonzalez, Kelly 

Dryden, Robert Sedillo and Michelle Tucker 


